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Transformasi Digital Berbuah Pengakuan, PERURI Raih Penghargaan di
Anugerah BUMN Award 2026

Jakarta — Di tengah akselerasi ekonomi digital yang menuntut adaptasi cepat,
PERURI membuktikan kematangannya dalam mengintegrasikan teknologi ke
dalam lini bisnis inti. Keberhasilan ini dikukuhkan melalui pencapaian sebagai
Perusahaan Terbaik Il kategori Transformasi Digital dalam ajang Anugerah BUMN
Award ke-15 Tahun 2026 yang diselenggarakan di Sumba Ballroom, Hotel
Borobudur Jakarta, Selasa (10/3).

Penghargaan tersebut diterima langsung oleh Direktur SDM, Teknologi, dan
Informasi PERURI, Gandung Anggoro Murdani, dan diserahkan oleh Dr. Imam
Supriadi selaku Dewan Pakar BUMN Track. Penghargaan ini merupakan apresiasi
atas upaya PERURI dalam melakukan modernisasi proses kerja internal melalui
pemanfaatan teknologi digital guna meningkatkan efektivitas, transparansi, serta
keandalan operasional perusahaan.

Dalam beberapa tahun terakhir, PERURI secara konsisten mengakselerasi
modernisasi proses internal melalui pemanfaatan teknologi digital. Salah satunya
melalui implementasi Enterprise Resource Planning (ERP) terintegrasi yang
mendukung peningkatan transparansi dan kendali proses produksi, pengadaan,
serta pengelolaan keuangan perusahaan. Selain itu, PERURI juga memperkuat
data center dan infrastruktur cyber security guna memastikan keandalan sistem
serta menjaga standar keamanan yang tinggi dalam operasional perusahaan.

Capaian ini sekaligus menegaskan konsistensi PERURI dalam menjalankan
transformasi digital secara berkelanjutan. Setelah sebelumnya meraih
penghargaan serupa pada tahun 2021 dan 2023, pengakuan tahun ini
menunjukkan bahwa transformasi yang dijalankan tidak bersifat sesaat, melainkan
bagian dari upaya berkelanjutan untuk meningkatkan kualitas proses internal
perusahaan.

Dalam kesempatan tersebut, Gandung menyampaikan bahwa penghargaan ini
merupakan hasil dari kolaborasi seluruh insan PERURI dalam mendorong
perubahan menuju organisasi yang semakin adaptif terhadap perkembangan
teknologi.

“Transformasi digital bagi PERURI tidak hanya berkaitan dengan penerapan
teknologi baru, tetapi juga tentang bagaimana teknologi tersebut mampu
meningkatkan efektivitas proses kerja, memperkuat tata kelola, serta mendukung
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kinerja organisasi secara keseluruhan. Penghargaan ini menjadi motivasi bagi kami
untuk terus melanjutkan upaya transformasi secara berkelanjutan,” ujar Gandung.

Ke depan, PERURI akan terus memperkuat transformasi digital melalui
optimalisasi sistem terintegrasi, penguatan infrastruktur teknologi informasi,
serta peningkatan kapabilitas sumber daya manusia di bidang digital. Upaya ini
dilakukan untuk memastikan proses kerja yang semakin efisien, transparan, dan
berstandar keamanan tinggi, sekaligus memperkuat peran PERURI sebagai
perusahaan teknologi high security yang membangun fondasi kepercayaan dalam
ekosistem digital Indonesia.
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