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Tingkatkan Kualitas Dampak Sosial, PERURI Raih Predikat Tertinggi Bintang 5 di
Ajang TOP CSR Awards 2026

Jakarta — Konsistensi PERURI dalam meningkatkan kualitas program Tanggung
Jawab Sosial dan Lingkungan (TJSL) membuahkan hasil yang positif pada tahun
ini. PERURI berhasil meraih dua penghargaan bergengsi sekaligus pada ajang TOP
CSR Awards 2026: untuk kategori TOP CSR Awards 2026 Bintang 5 dan TOP
Leader on CSR Commitment 2026 yang dianugerahkan kepada Direktur Utama
PERURI, Dwina Septiani Wijaya. Penghargaan tersebut diterima langsung oleh
Koordinator Corporate Communication & TJSL PERURI, Yahdi Lil Ihsan, dalam
seremoni yang berlangsung di Hotel Raffles Jakarta pada Senin (25/5).

Berangkat dari capaian Bintang 4 yang telah diraih sebelumnya, pada tahun 2026
PERURI berhasil mencatatkan peningkatan prestasi dengan meraih predikat
Bintang 5, yang merupakan kategori tertinggi dalam TOP CSR Awards.
Peningkatan tersebut mencerminkan semakin kuatnya sistem, kebijakan, tata
kelola, serta efektivitas implementasi TJSL PERURI yang terintegrasi dengan
strategi bisnis dan prinsip Environmental, Social, and Governance (ESG).

Selain penghargaan untuk perusahaan, PERURI juga meraih TOP Leader on CSR
Commitment 2026 yang diberikan kepada Direktur Utama PERURI, Dwina
Septiani Wijaya. Penghargaan ini merupakan bentuk apresiasi kepada pimpinan
tertinggi perusahaan yang dinilai memiliki komitmen kuat dalam mendukung
kelengkapan sistem, tata kelola, serta keberhasilan implementasi CSR/TJSL di
perusahaan.

Head of Corporate Security PERURI, Adi Sunardi, menyampaikan bahwa
penghargaan ini menjadi dorongan bagi PERURI untuk terus memperkuat
kontribusi sosial dan lingkungan yang tidak hanya bersifat filantropis, tetapi juga
mampu menciptakan nilai berkelanjutan bagi masyarakat, lingkungan, dan
perusahaan.

“Penghargaan ini menjadi bukti bahwa komitmen PERURI dalam menjalankan
TJSL dan ESG terus bergerak ke arah yang lebih strategis dan berdampak. Bagi
PERURI, keberlanjutan bukan hanya tentang kepatuhan, tetapi tentang
bagaimana perusahaan dapat menciptakan nilai bersama, memperkuat tata
kelola, serta memberikan manfaat nyata bagi masyarakat dan lingkungan,” ujar
Adi Sunardi.
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Lebih lanjut, PERURI terus mengembangkan berbagai program TJSL yang
berorientasi pada keberlanjutan, pemberdayaan masyarakat, pendidikan,
lingkungan, serta penciptaan nilai bersama. Program-program tersebut diarahkan
agar sejalan dengan strategi transformasi perusahaan dan mampu memberikan
dampak yang lebih terukur bagi para pemangku kepentingan.

Melalui capaian ini, PERURI akan terus memperkuat integrasi TUSL dan ESG ke
dalam strategi perusahaan. Dengan demikian, setiap program yang dijalankan
tidak hanya memberikan manfaat bagi penerima program, tetapi juga mendukung
keberlanjutan bisnis, reputasi perusahaan, serta kontribusi PERURI bagi
Indonesia.
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Dikeluarkan oleh: Biro Corporate Communication & TJSL
Contact Person(s):
1. Adi Sunardi, Head of Corporate Secretary (021-7395000 ext 1120)
2. Evan Septantyo, Kepala Biro Corporate Communication & TJSL (021-
7395000 ext 1132)
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